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PASSO A PASSO PARA OCUPAÇÃO DE 
VAGAS DISPONÍVEIS



Candidato, 

Com intuito de tornar o processo de chamadas de professores ACT’s
do Estado de Santa Catarina ágil e eficaz, foi desenvolvido o sistema 

de chamadas On-line.

O sistema é de fácil compreensão e intuitivo, cabendo ao 
concorrente estar atualizado sobre as legislações pertinentes ao 

processo.

Para facilitar ainda mais a compreensão desse processo, 
desenvolvemos um passo a passo, para que os candidatos possam 

compreender a dinâmica do sistema de inscrição.

Assim que o candidato se inscrever no sistema GOV.BR para ter a 
liberação da senha, já poderá entrar no site 

ocupacaodevagas.sed.sc.gov.br , proceder a atualização do seu 
cadastro e navegar no sistema.



1. Primeiro, no sistema, clique em “Acessar GOV.BR”:
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2. Se você já possui cadastro na plataforma, basta
informar seu CPF e senha, clicar no botão “não sou robô”
e depois em “Acessar Ocupação Vagas”:
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Neste campo também é possível recuperar 
senha e alterar senha. Para tanto, basta 
clicar nos campos e seguir os passos 
informados!



3. Se você não possui cadastro na plataforma, clique em
“criar senha”:
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1º Passo: 2º Passo:
Informe todos os deus dados, crie uma senha, 
clique em “não sou robô” e confirme o cadastro.



4. Inicialmente, você deverá atualizar/verificar seus dados
cadastrais para depois clicar em “próximo”:
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ATENÇÃO: O candidato deverá ler atentamente todas 
as informações que estão disponíveis no sistema.



5. Leia atentamente as “Regras/Restrições” do processo e
depois clique em “próximo”:
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Clicando em “Próximo”, o candidato tacitamente aceita todas as 
regras/restrições relativas ao processo seletivo



6. Leia a “Política de Privacidade” da plataforma e depois
clique em “próximo”:
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O Sistema “chamada de professor On-Line” está de acordo às regras definidas em Lei 
especifica, cabendo ao candidato dar aceite ou não as regras de privacidade.



7. Confirme/atualize os seus dados cadastrais e depois
clique em “próximo”:
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Caso o candidato já tenha cadastro no sistema, como aluno, 
professor, etc., essas informações já estarão pré definidas, 

cabendo ao candidato atualizá-las.



8. Confirme/atualize os seus documentos e depois clique
em “próximo”:
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9. Confirme/atualize o seu endereço e depois clique em
“próximo”:
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10. Confirme/atualize os seus contatos e depois clique em
“próximo”:
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11. Por último, verifique se todas as informações estão
corretas e clique em “finalizar” (se houver informações
incorretas, basta clicar em “anterior” e corrigir a
informação):
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Após a atualização dos dados, o candidato começará a 
navegar no sistema.



Ao começar a proceder as intenções de vagas, o 

candidato deverá ter prévio conhecimento das 

legislações vigentes, principalmente sobre acúmulo 

de cargo, pois na funcionalidade a seguir o candidato 

deverá informar suas intenções de trabalho e, a partir 

dessas informações, o sistema procederá a ocupação 

da vaga selecionada na página seguinte. 



Regra de ocupação de Vagas

O sistema de ocupação de vagas buscará ocupar as vagas 

intencionadas pelos candidatos na seguinte ordem:

- Iniciará as ocupações pelos candidatos melhores 

classificados;

- De acordo com a classificação do candidato, buscará 

ocupar as vagas de preferência em ordem de prioridade da 

primeira para a última preferência;



12. Na plataforma, clique em “Vagas Disponíveis” para
consultar as vagas de seu interesse:
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Neste campo também é possível consultar as vagas disponíveis, alterar 
seus dados cadastrais, verificar o resultado do processo, além de 

visualizar o Edital e a Legislação do ACT/SC.



13. Para visualizar as vagas disponíveis você deverá
informar o Edital, Tipo de Ensino, Regional, Área e
Disciplina:
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14. Após conferir as vagas disponíveis, volte para a tela
inicial e clique em “Criar Intenção de Vagas” para
cadastrar seu interesse:
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Neste campo também é possível consultar as vagas disponíveis, alterar 
seus dados cadastrais, verificar o resultado do processo, além de 

visualizar o Edital e a Legislação do ACT/SC.



Atenção!! 
O sistema apresentará alguns questionamentos que determinarão a 

sua possível classificação nas vagas pretendidas.

Você terá que preencher até quantas aulas pretende chegar (o 
máximo é de 60 aulas)

Quantas aulas por turno você pretende lecionar (o máximo é de 20 
aulas por turno)

É importante que você preencha o número de aulas adequado ao 
número máximo de aulas que você pretende trabalhar, pois o sistema 

buscará ocupar o maior número de vagas possíveis, dentro dos 
parâmetros definidos.

Você poderá escolher até em quantas escolas pretende trabalhar com 
o agrupamento de vagas (o máximo é de 06 escolas).

Poderão ser selecionadas quantas vagas você preferir.



Você já possui 1 vínculo público acumulável?
Se a sua resposta for sim, confira sua carga horária. Indique que já possui vínculo 

quando questionado!

Você poderá escolher aulas que podem ser agrupadas em um único vínculo, 
conforme as regras abaixo:

Aulas com Unidocência (Ex: Anos Iniciais)
40 aulas para uma carga de 40h
20 aulas para uma carga de 20h

OBS: máximo de 20 aulas por turno

Aulas sem Unidocência (Ex: Matemática)
Máximo de 32 aulas para 40h
Máximo de 16 aulas para 20h

OBS: máximo de 20 aulas por turno

Importante: 
Aulas com unidocência e sem unidocência não poderão ser ministradas em um único vínculo. O 

sistema classificará você em uma situação ou outra, de acordo com as regras de classificação.



Você não possui vínculo público e pretende 
trabalhar no Estado com até 2 vínculos?

Você poderá escolher aulas que podem ser agrupadas em 2 
vínculos, com as regras abaixo:

Aulas com Unidocência (Ex: Anos Iniciais):
Máximo de 60 aulas para 60h

OBS: 20 aulas por turno

Aulas sem Unidocência (Ex: Matemática)
Máximo de 48 aulas para 60h

OBS: máximo de 20 aulas por turno

Aulas com unidocência + aulas sem unidocência:
Máximo de 40 aulas com unidocência + 16 aulas sem unidocência
Máximo de 20 aulas com unidocência + 32 aulas sem unidocência

OBS: máximo de 20 aulas por turno



15. Na sequência, selecione o Edital, Regional, informe seu
vínculo e número de aulas desejadas (em horas-aula),
geral e por período, além de outras preferências:
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Os parâmetros informados acima devem levar em conta as vagas já 
ocupadas anteriormente pelo candidato (quando for o caso) 



15.1 O “Número máximo de aulas que deseja chegar”
deve levar em consideração a soma das aulas das vagas
que por ventura o candidato já ocupe anteriormente:
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Se o candidato já ocupa anteriormente uma vaga com o 
total com 10 aulas, por exemplo, essas aulas devem ser 
somadas às aulas que deseja pegar.



15.2 O mesmo procedimento deve ser repetido no
número de aulas por turno (matutino, vespertino e
noturno):
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As aulas por turno devem levar em consideração
a soma das aulas das vagas que por ventura o
candidato já ocupe anteriormente, como ACT



15.3 O “Máximo de escolas que deseja lecionar” também
deve levar em consideração escolas que o candidato já
leciona em outras vagas já ocupadas anteriormente:
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15.4 Se o candidato já possuir outro vínculo público, fora
vínculo como professor temporário (ACT), deve informar
“SIM” neste campo :
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15.5 Neste campo, deve ser informado o tempo de serviço, em dias, que o

candidato possuí em vínculos do Magistério Público do Estado de Santa

Catarina, para candidatos que concorrerão como “Chamada Pública”:
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O candidato que participará como chamada pública deverá informar 

tempo de serviço em dias, por ser um critério de classificação.



15.6 Após prestar essas informações, clique em
“Próximo”:
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16. Informe o Tipo de Ensino, a Área e a Disciplina
desejada e clique em “Buscar vaga” para visualizar as
vagas disponíveis. Após, basta clicar em
para selecionar a/s vaga/s desejada/s:
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17. Classifique as vagas escolhidas segundo sua
preferência e clique em “próximo”:
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O sistema buscará ocupar as vagas de acordo com a preferência indicada pelo candidato 
nesta etapa.



18. Para candidatos de Chamada Pública, informe se é
habilitado ou não na disciplina, se possui ou não pós-
graduação e qual semestre está cursando (para “não
habilitados). Na sequência, clique em “próximo”:
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Estas informações são somente para 
candidatos de chamada pública.



19. Agora basta conferir as informações, clicar em “Obter
Protocolo” e aguardar a divulgação dos resultados:

O Sistema classifica:
1º) Por melhor classificação na disciplina/área e preferência;
2º) Por tipo de concorrência – Processo Seletivo ou Chamada Pública.
OBS.: Candidatos classificados no processo seletivo sempre terão preferência na escolha sobre candidatos de 
chamada pública.
E demais regras de edital.

Caso você seja selecionado para ocupar uma vaga, você receberá e-mail com o comprovante de ocupação!



CONSIDERAÇÕES RELEVANTES:

O Sistema classifica:
1º) Por tipo de concorrência: 
 Primeiro: Lista de Classificados “Habilitados” Processo Seletivo
 Segundo: Lista de Classificados “Não Habilitados” Processo Seletivo 
 Terceiro: Chamada Pública.
Candidatos que já ocuparam vaga com a concorrência “Processo Seletivo” e pretendem ocupar novas vagas, 

para aumentar sua carga horária, podem concorrer normalmente, pois continuarão na classificação e 
concorrem como “Processo Seletivo” obedecendo à regra de ocupação.
Assim como os candidatos que concorrem com a concorrência “Chamada Pública”, caso não estejam 
classificados, podem assumir mais vagas até completar a carga horária desejada em novas chamadas, 
obedecendo à ordem das regras de classificação de Chamada Pública.

2º) Por melhor classificação na disciplina/área, conforme concorrência;
3º) Por vaga de preferência;
E demais regras de edital.



CONSIDERAÇÕES RELEVANTES:

Como o sistema procederá à operacionalização da regra de ocupação das vagas:

 O sistema de ocupação de vagas iniciará a analise e ocupação das vagas pelos candidatos 
melhores classificados por disciplina/área;

 De acordo com a classificação do candidato, buscará ocupar as vagas de preferência em 
ordem de prioridade da primeira para a última;

 Caso o candidato que esteja sendo analisado de acordo com a classificação na disciplina/área 
tiver interesse maior em vagas de outra disciplina/área onde é pior classificado, o sistema de 
ocupação de vagas passará a analisar automaticamente as intenções dos candidatos melhores 
classificados naquela disciplina/área;

 Casos em que ocorram looping entre duas vagas e dois candidatos envolvidos, (ou seja, para 
ocupar uma vaga de preferência, o sistema precisa desclassificar o candidato de outra intenção), 
o sistema obedecerá à preferência de cada um. 



CONSIDERAÇÕES RELEVANTES:

Ex: Vaga nº 1 de História e vaga nº 2 de Geografia

Candidato A: melhor classificado em história, mas a preferência é de geografia;

Candidato B: melhor classificado em geografia, mas a preferência é de história;

Não tendo melhores classificados entre os dois, o sistema sairá do looping atendendo a 
preferência de cada um.

Em caso de looping entre duas vagas, com mais de dois candidatos envolvidos, o sistema 
desclassificará o candidato que por ordem de classificação está sendo analisado da vaga de 
preferência, na disciplina/área que não seja o melhor classificado no momento, retornando o 
candidato para a disciplina/área de sua melhor classificação, analisando as próximas 
preferências. 



CONSIDERAÇÕES RELEVANTES:

- O Candidato poderá ate o fim do prazo de intenções de vagas alterar suas 
intenções, excluir vagas já pleiteadas, etc, sempre gerando um novo 

protocolo de intenções;

- O Candidato classificado para ocupar a vaga pleiteada receberá, por e-
mail, confirmação e comprovante de ocupação da mesma.

- Ao final do processamento da classificação serão disponibilizadas às 
regionais as planilhas com ocupação de vagas.

- Somente será permitida ocupação de vagas com no máximo 20 aulas por 
turno.

BOA SORTE A TODOS!


